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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ES.E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:

La Subred Intograda de Servicias de Salud Centro Orienie E.S.E. constitaye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personcria Juridica, patrimonio propio y inistrativa, cuyo régimen do ion previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195
de la Ley 100 de 1993 e el de Derecho Privado, y en esc sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia,

Ahora bien y en la gestion integral de la prestacidn de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que ticen la prestacion de servicios de salud con calidad, idad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han
estudiado las necesidades  satisfacer por el tiempo estri indi Ia (Dircecion d ici ios para ol desarrollo de actividades istrativas, iniciando ificaci

P de personal de planta, ¢l cual no es suficientc conforme a certificacion
expedida por cl responsable de la Direccion de Talento Humano de In Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista on ¢l Manual de Contratacidn vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, i ¥ ‘CONVENIOdos dentro del plan de mancjo de su espocialidad, con un alto nivel cicntifico, ético y humana, do uSTN CONVENIO manera oportuSIN CONVENIO y pertineate, on comespondencia
con las idades de los pacientes, ¥ teniend q das las decisiones clini . la atencion médica procurarin el mejoramicnta de la salud del paciente. 2. Brindar uSIN CONVENIO atencion en salud con oportunidad, intcgridad, suficiencia y pertinencia,
en un ambicnic de atencidn persoSIN CONVENIOlizada y i el principi quidad y con énfasis en aclividades, procedimicnios, protocalos, intervenciones y gulas de atencidn, d do a los estindares de habilitacion y di 3. Realizar las

in i d¢ la subred dando cubx das las Unidados en donde se presta ¢l servicio y sea requerido. 4. Informar al paciente y su familia sobre Ia condicion clinica, plan de mancjo, atencién y iones de egreso, o un alto grada de

satisfaccion sobre los servicios prstados, resolviendo inquictudes relacioSIN CONVENIOdas con el proceso de alencién. 5. Diligenciar los registros de las atenciones, procedimicntos, actividades ¢ intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigenle v todos aquellos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de costos y fachuracion, 6. Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de étics médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde
s¢ preste La atencion.7. Realizar e seguimicnto y control a pacientes en las que se requiera su participacion ¢ impartir insticcionss al equipo de salud sobro los procedimienios ordeSIN CONVENIOdos. 8, Emilir conceptos médicos que se requicran, de conformidad 8 su

vealizar de hi linica, epicrisis u otros que sean solicitados. 9. Diligenciar en forma completa, oportuSIN CONVENIO, sistematizada y legible (en los casos en que se presentcn fullas del sistema), los
formatos. la historias clinicas, consentimiento informado, repories de estudios y demis registros propios de su actuar, de acuerdo o o establecido en la ividad vigente, los procedimientos de auditoria y demis directrices relacioSIN CONVENIOdas con ¢l mancjo de historias.
clinicas y respaldanda todas las actuaciones renlizadas al paciente con la fima. 10. Garantizar la debida resorva de la informacidn del pacientc y de los registros clinicos. 11, Utilizar de mancra adocuada los cquipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subresd aporte af
desarrollo d las activi ¥ responder por ic i los d i a0 iSIN CONVENIOdecuada manipulacién de los mismos. 12 Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos dc la SUBRED, los equipos de
propiodad del contratista, que s¢ destine a las actividades asistenciales. 13, El contralista deberd responder por 1a seguridad de los equipos que se cncucniren bajo su cusiodia. 14. Apayar la ion de respuestas ¥ imientos que en desarrollo de
1a atericién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ol servicio. 15. Prestar el apoyo necesario pars dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genore Glosa Definitiva o procesas de Conciliacion por parte de EAPR, 16, Notificar los sucesos do
scpuridad que se presenton duranc el proceso de atencion al pacicaic y apoyar en los anilisis a los que sa convocado ¢ implementar las scciones de mejora definids para of servicio. 17. Reportar los eventos de nofificacion obl in con In idad cstablecida en la
nomatividad vigente. 8. Apoyar las actividades de docencia de scrvicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudianies yio persoSIN CONVENION del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso umanio cn salud. 19, Insiruir a la comunidad sobre la
prevencion de las onfe propias de alidad. 20. Asist a las jorSIN CONVENIOdas de capacitacion. induccion, reunioncs, comités y eventos a los cuales séa convocado. 21, Informar oporiuSIN CONVENIOmente al supervisor del contrato cualquior novedad que

aficte el cumplimienta de sus oncs. 2. Facilitar las labores de supervisida, évaluacion y eontrol que la SUBRED realice en forma directa por Ia Subdireceion de Servicios de Sahud, la OficiSIN CONVENIO de Calidad y/o a través de terceros, 23, Cumplir oportuSIN

CONVENIOmente las idades de mejora, actas d iso y demis solicitudes de la Supervision y de la OficiSIN CONVENIO de Calidad. 24. Acreditar inseripcidn cn ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, 25. Portar el camet institueioSIN CONVENIO!

|de Ia SUBRED duranic fa cjecucien de las aciividad, 26. Prestar el servicio de confommidad con la programacin de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 27. Participar en fas investigaciones y estudios cspecificos de
casos lendicnles a resolver causas v sofucioncs & problemas propios de su especialidad relacioSIN CONVENIOdas con esta.

6 APIOB_ACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obli o dili iami en itrario serd devuelta lu solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina vlo Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente,
Subgerente y/u Ordenador del gasto,

T

cial)
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato C ion de I iencia ¢ Inexi: in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida gv E.S.E, no cuenta
con ¢l personal suficiente y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud
i | stotas Vel [ —
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[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




il SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E :

o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO EODE AT E 1S
gt S 56 FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA, 2010808
Centro Oriente ESLE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
MARCELA/GGERRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcicnario .
/ Contratista Nombre Cargo _ Firma Fecha
. Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jm\m 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ
Elaborado por: CASTELLANOS

Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




